Bank Spoétdzielczy w Krzepicach ke 2gioizes 1873

Grupa BPS

(miejscowos¢ i data wystawienia)

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia

(Zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty wystawienia)

Stempel firmowy zaktadu pracy z adresem, Pracownik (Imie i Nazwisko)
REGON, NIP
PESEL
Zaswiadcza sie, ze Pracownik jest zatrudniony od dnia .......cccceeeeveeieeieececicnennns

Zatrudnienie na podstawie (zaznaczy¢ wiasciwe x):
|:| Umowy o prace na czas nieokreslony
[ ] Umowy o prace na czas okreslony do dnia ........o..ceeeeeeeeeeseeeessreeen. bedacej:
|:| pierwszg / |:| kolejng umowag o prace, z przerwg miedzy umowami do |:| 1 m-ca, do |:| 3 m-cy,
L] NN (JAKA) wvvrevereee et eseee e e eee s see s ceneessee e eeseeeses s ses e e s eeesee s e seesee s et eee eeseeesesees s seseeseresreeeseeeseneres
L] INE] UMOWY (JAKIE] wvvrrevr e cesees s eeseeeeeseeseeseeeseseeseeseeseesees e ees e ees s ees e eesceseeseeseeseeeeesessees e )

N SEANOWISKU .vvevvitierierieriet ettt e ettt e e saese shesaesbesae sbe st sbesbesbestesteebesteesesusarsaesaesaesbesaessesbes ensesbenbensensessensennsnnernn

Wynagrodzenie pracownika:

taczny roczny dochdd netto za ostatnie:

|:| ............. MIESIECY cevvvvirrerrerrierieeieeeeeienes 7! (jezeli okres zatrudnienia jest ponizej 12 miesiecy nalezy wpisac
faktyczng ilos¢ miesiecy)

KWOTE STOWNIE: ..ttt ettt ettt ettt ettt et e e e et et b e s b e b e s bes e s be s s s b essesseasee s ensessessssbesse shesse sbesae stesbesbestesteetesrna ses



Informacje dodatkowe

Wynagrodzenie pracownika |:| nie jest |:| jest obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych (zajecia/tytuty

egzekucyjne /inne) W KWOCIE ......coovererrrerceceririrre s PLN

Pracownik: Pracodawca:

Znajduje sie w okresie wypowiedzenia |:| tak / |:| nie | Znajduje sie w stanie likwidacji |:| tak / |:| nie

Przebywa na zwolnieniu lekarskim Znajduje sie w stanie upadtosci |:| tak / |:| nie
powyzej 30 dni |:| tak / |:| nie | Znajduje sie w stanie postepowania
Wynagrodzenie jest przelewane na naprawczego |:| tak / |:| nie
rachunek bankowy |:| tak / |:| nie

Oswiadczam, ze znane mi s3 konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania

nieprawdziwych danych.

(pieczec funkcyjna i podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej)

Oswiadczenie:

Wyrazam zgode na udostepnienie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spoétdzielczemu
w Krzepicach oraz upowazniam zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia. Przyjmuje do wiadomosci, ze
zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

(data i czytelny podpis Pracownika)

1 z wytqczeniem nagréd jubileuszowych, jednorazowych ekwiwalentéow np. na pokrycie kosztéw stroju stuzbowego, dofinansowania do
okularéw, dofinansowania do wypoczynku. Wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obcigzenia z tytutu zajeé/ tytutow egzekucyjnych/
pozyczek udzielonych przez pracodawce/potrqceri na kase zapomogowo-pozyczkowgq/innych



