Bank Spoétdzielczy w Krzepicach

Grupa BPS

vole. eiwituir 1873

(miejscowos¢ i data wystawienia)

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia

(Zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty wystawienia)

Stempel firmowy zaktadu pracy z adresem, Pracownik (Imie i Nazwisko)
REGON, NIP

PESEL

Zaswiadcza sie, ze Pracownik jest zatrudniony od dnia .......ccccceevcveeeicecececnennns
Zatrudnienie na podstawie (zaznaczy¢ wiasciwe x):
|:| Umowy o prace na czas nieokreslony

[ ] Umowy o prace na czas okreslony do dnia ........o..ceeeeeeeeeeseeeessreeen. bedacej:

|:| pierwszg / |:| kolejng umowg o prace bez przerwy / |:| kolejng umowa o prace, z przerwa miedzy
umowami do |:| 1 m-ca, do |:| 3 m-cy,

L] NN (JAKA) wvvrevereee et eeeeseee e eeeeesses e ceneessee e eeseee e ees s ses e e eeseee e eesene e eesees e aes eeneessee e eeses e eeseeesrseeseeeseneres
[ ] INNE] UMOWY (JAKIE] wvvrrrvvr e e eee st cee s eeeses s eseeeseseesseseeesesees e ses e ees s ees e eesceeeesceseeseeesesessees e )

Na stanowisku

Wynagrodzenie pracownika:

taczny roczny dochdd netto za ostatnie:

(I MIESIECY cvervrevreereieree e 7! (jezeli okres zatrudnienia jest ponizej 12 miesiecy nalezy wpisac
faktyczng ilos¢ miesiecy)

KW OTA STOWNIE .ottt ettt ettt et e et b et e shesabeeb e e sbeaassesbes sbesbesebaesass shsaussesbensse sbesesaesanease sasersbanses seeesssereane

1 z wytqczeniem nagréd jubileuszowych, jednorazowych ekwiwalentéow np. na pokrycie kosztéw stroju stuzbowego, dofinansowania do
okularéw, dofinansowania do wypoczynku. Wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obcigzenia z tytutu zajeé/ tytutow egzekucyjnych/
pozyczek udzielonych przez pracodawce/potrqceri na kase zapomogowo-pozyczkowgq/innych



Informacje dodatkowe:

Wynagrodzenie pracownika |:| nie jest |:| jest obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych (zajecia/tytuty

egzekucyjne /inne) W KWOCIE ......coovererrrerceceririrre s PLN

Pracownik:
Znajduje sie w okresie wypowiedzenia |:| tak / |:| nie

Przebywa na zwolnieniu lekarskim

powyzej 30 dni |:| tak / |:| nie
Wynagrodzenie jest przelewane na
rachunek bankowy |:| tak / |:| nie

Pracodawca:

Znajduje sie w stanie likwidacji |:| tak / |:| nie
Znajduje sie w stanie upadfosci |:| tak / |:| nie
Znajduje sie w stanie postepowania

naprawczego [ ]tak/[ ] nie

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania

nieprawdziwych danych.

(pieczec funkcyjna i podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej)

Bank Spdtdzielczy w Krzepicach potwierdza, ze w przypadku kontaktu z Paristwem, bedzie posiadat zgode ww.
Pracownika na telefoniczng weryfikacje z Pracodawcq danych z zaswiadczenia.



