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Zatgcznik do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 9/4/2026
z dnia 27.05.2026r.

Ocena Rady Nadzorczej dotyczgca stosowania przez Bank Spétdzielczy w Krzepicach
w roku 2025 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
w tym ocena adekwatnosci i skutecznosci tadu wewnetrznego

Rada Nadzorcza, uwzgledniajac przyjeta przez Zarzad Banku, a sporzadzong przez Zespot ZRA, Ocene przestrzegania Zasad fadu
korporacyjnego, w tym ocene adekwatnosci i skutecznosci tadu wewnetrznego za rok 2025, w oparciu o przedtozone przez
Zarzad raporty, w dniu 27.05.2026r. przeprowadzita oceng stosowania Zasad tadu korporacyinego, w tym ocene adekwatnosci i
skutecznosci fadu wewnetrznego w Banku Spotdzielczym w Krzepicach za rok 2025.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdzita, ze:

1) wroku 2025 nie wystapity istotne zmiany dotyczace stosowania Zasad tadu Korporacyjnego;

2) Bank stosuje Zasady fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci,
wynikajacej ze skali, charakteru i specyfiki dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych;

3) Bank opublikowal na stronie internetowej Banku, pod adresem: www.bskrzepice.pl, Oswiadczenie Zarzadu Banku
o stosowaniu Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, zawierajgce informacje o zasadach, ktére zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie odnoszg sig do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci — tres¢
Oswiadczenia jest aktualna;

4) organizacja Banku obejmuje zarzadzanie, sprawowanie kontroli, system sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptyw
i ochrone informacji, obieg dokumentdw, co zostato uregulowane w aktach wewnetrznych Banku;

5) Bank posiada przejrzysta (dostepng na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bskrzepice.pl) strukture organizacyjna,
adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziafalnoéci oraz podejmowanego ryzyka. Zapewnia ona ponadto realizacjg
kluczowych celéw strategicznych Banku;

6) Bank zapewnia pracownikom mozliwoé¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu i Rady Nadzorczej o nieprawidlowosciach
i naduzyciach w Banku dotyczacych naruszeli prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standarddw etycznych
bez obawy negatywnych konsekwencji — w roku 2025 nie stwierdzono naruszen;

7)  Bank okreslit w Strategii rozwoju Banku na lata 2023 ~ 2027 cele strategiczne i dziatania biznesowe zmierzajace do ich
realizacji — dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym z nadrzgdnych
celéw strategicznych;

8) Zarzad wlasciwie zarzadza dziatalnoécia Banku, realizujgc przyjgte plany finansowe i strategie Banku, a podejmujgc
dziatania kieruje sie bezpieczeristwem funkcjonowania Banku. Zarzad dziata kolegialnie, wszyscy cztonkowie Zarzadu
posiadajg niezbedng wiedze, umiejgtnosci i doswiadczenie do wypetniania powierzonych im funkcji;

9) Rada Nadzorcza zapewnia wiasciwy nadzér nad sprawami Banku w imieniu wszystkich udzialowcow, kierujgc sig przy
wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku;

10) Rada Nadzorcza i Zarzad Banku sprawujg powierzone funkcje w sposob zgodny z Zasadami, tj. wewnetrzny podziat
odpowiedzialnoéci pomiedzy cztonkéw Zarzadu nie prowadzi do sytuacji, w ktérej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie
jest przypisany do Zadnego Cztonka Zarzadu — przyjeta formuta wspéidziatania zapewnia obiektywizm nadzoru
wiascicielskiego i przestrzeganie dobrych praktyk tadu korporacyjnego;

11) dziatania Rady Nadzorczej sg wspierane przez Komitet Audytu, ktdry przedstawiajac swoje stanowiska i rekomendacje
utatwia podijecie wiasciwych decyzji w obszarze systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem oraz
sprawozdawczosci finansowej;

12) Bank posiada plany zachowania ciggtosci dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania i ograniczenia strat
na wypadek powaznych zakiécen w dziatalnosci Banku;

13) Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng, uwzgledniajaca potrzeby informacyjne czfonkéw Banku oraz klientow.
Polityka jest udostepniana na stronie internetowej Banku;

14) Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku — polityka wynagradzania nie stanowi
zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Banku i uwzglednia sytuacije finansowg Banku;

15) Bank systematycznie dostosowuje swoje regulacje do zmieniajgcych sig przepiséw prawa, w tym uwzglednia w swojej
dziatalnosci rekomendacje nadzorcze, tak aby dziatalnos¢ realizowana byfa zgodnie z przepisami prawa;
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16)

17)

18)

19)

20)

w 2025 roku dziatalnoé¢ reklamowa byta prowadzona w sposéb rzetelny — Bank doktada staran, aby oferowane produkty
i ustugi byty adekwatne do potrzeb klientéw, a informacje o nich (w tym dotyczqce kosztow, mozliwych korzysci ale réwniez ryzyk)
byty przekazywane rzetelnie i w sposéb zrozumiaty;

w Banku funkcjonuja jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji, a proces ich rozpatrywania cechuje sie
rzetelnoscia, wnikliwoécia, obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowiazujgcych przepiséw prawa. Bank
zawsze dazy do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami;

Bank posiada system kontroli wewnetrznej oraz system zarzadzania ryzykiem, ktére zostaly zorganizowane na trzech
niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie poziomach, w ramach systemu kontroli wewnetrznej funkcjonuje Stanowisko
ds. zgodnosci oraz Stanowisko ds. kontroli, natomiast funkcja audytu wewngtrznego sprawowana jest SS0Z BPS, ktorej
Bank jest uczestnikiem;

Bank wdrozyt kompleksowy system zarzadzania ryzykiem, przyjmujac w tym zakresie sformalizowang strategie i okreslajac
skale apetytu na ryzyko;

system informacji zarzadczej dostarcza organom kierowniczym Banku informacji na temat poziomu ryzyka. Zarowno
Zarzad jak i Rada Nadzorcza otrzymujg regularng informacjg na temat ekspozycji Banku na poszczegdlne rodzaje ryzyka.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Krzepicach ocenita, ze w roku 2025
Bank:

prawidtlowo stosowat Zasady fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych z uwzglednieniem wytaczen
wskazanych w Oéwiadczeniu Zarzadu, umieszczonym na stronie internetowej Banku,

prowadzit dziatalno$¢ z zachowaniem nalezytej starannosci, profesjonalizmu i etyki 0s6b wchodzacych w sktad organéw
Banku, a takie przyktada wage do ksztattowania odpowiednich relacji z udziatowcami oraz z klientami,

w okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych,

wdrozony w Banku tad wewnetrzny jest skuteczny i adekwatny do skali prowadzonej dziatalnosci.

Ocena zostanie przedifozona pod obrady Zebrania Przedstawicieli w roku 2026 wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej
Banku Spétdzielczego w Krzepicach.

Krzepice, dnia 27.05.2026r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczqgcy Rady Nqdzorczej

Monika Kulej




Uchwata nr 9/4/2026
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Krzepicach
z dnia 27.05.2026r.

w sprawie: oceny stosowania przez Bank Spétdzielczy w Krzepicach Zasad tadu korporacyjnego,
w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci tadu wewnetrznego w 2025 roku

Na podstawie § 44 ust. 1 w zw. z § 29 ust. 1 pkt 4e Statutu Banku, uchwala sig, co nastepuje:

§1
1. Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Krzepicach pozytywnie ocenia w roku 2025:
1) stosowanie przez Bank Spétdzielczy w Krzepicach Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych,
2) skuteczno$é i adekwatnos¢ tadu wewngtrznego w Banku Spotdzielczym w Krzepicach.
2. Ocena Rady Nadzorczej dotyczaca stosowania przez Bank Spotdzielczy w Krzepicach w 2025 roku
Zasad tadu korporacyjnego, w tym ocena adekwatnosci i skutecznosci tadu wewngtrznego stanowi
zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2
Ocena, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 podlega publikacji na stronie internetowej Banku.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Rady Nadzorczej
{
Monika Kulej Dariusz Zajgc

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.
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